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M,

ACTASESION ORDINARIAN® 23

Secretaria Municipal

En San Rosendo a 10 de agosto de 2015, siendo las 09:00 Hrs. en la sala de
sesiones del municipio, se reune el concejo municipal de San Rosendo, presidido
por el sefior alcalde de la comuna don Ovidio Sepulveda San Martin y con la
asistencia de los concejales sefiora Eliana Sandoval Sanchez, sefior Julian
Espinoza Guzman, sefior Rabindranath Acufia Olate, sefior Omar Rozas Soto,
sefior Felipe Mufioz Escobar y sefior Francisco Fonseca Séaez.

Actlia como secretario de actas y ministro de fe el secretario municipal Sr. Carlos
Venegas Lavados.

TABLA:

hronNPE

5.

6.

LECTURA Y APROBACION DE ACTA ANTERIOR.

LECTURA DE CORRESPONDENCIA.

CUENTA DEL SENOR PRESIDENTE.

EXPOSICION DE PROYECTO PLAN NACIONAL DOCENTE POR
JEFE PROVINCIAL DE EDUCACION.

APROBACION DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 01 DE
EDUCACION.

INCIDENTES.

- El sefor presidente en nombre de Dios y de la comuna da por iniciada la
reunion, y seguidamente solicita al sefior secretario dar lectura a acta de
sesion anterior.

1. LECTURA Y APROBACION DE ACTA ANTERIOR.

- El sefior secretario da lectura al acta de la sesion ordinaria N° 22 la que es
aprobada con las siguientes observaciones.

- El concejal Espinoza sefiala que al final de la pagina 10 dice que el sefior
Figueroa hace entrega de la informacion y debe decir sefior Fuentealba.

2. LECTURA DE CORRESPONDENCIA.

- El secretario hace entrega del memorandum 632 del sefior director de control
municipal.

3. CUENTA DEL SENOR PRESIDENTE.

- El sefor presidente sefala que:
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- Agradece a los concejales y funcionarios municipales por la realizacion de los
eventos del dia sdbado el dia del nifio y el dia del dirigente.

- En la plaza frente al gimnasio botaron dos bolardos con un impacto de
vehiculo.

- Solicita a los concejales Acuiia y Espinoza gestionar con el cura parroco para
disponer del comodato del cementerio para poder intervenir antes del 1° de
noviembre para que trabajadores nuestros puedan hacer mantencion en ese
recinto y para postular proyectos.

- El concejal Acuia sefiala que después del concejo del lunes pasado se
entrevistd con el cura parroco y él le ratificé que necesita de que el estado
intervenga en el cementerio, con la salvedad de que la municipalidad recibe el
cementerio en comodato, pero solo para intervenir con un proyecto acotado,
guedando la administracion del cementerio en manos de la iglesia, que se
refiere al arriendo y ventas de terrenos. Ademas se debe definir los limites que
le corresponde a ese recinto. Considera indispensable que para ello se hagan
las consultas si se puede celebrar el comodato en estas condiciones y si estas
permiten que el GORE pueda entregar los recursos. Propone se haga una
mesa de trabajo con el padre, director de control y el abogado para ver la
posibilidad legal que pueda permitir intervenir.

- El sefor presidente sefiala que se debe ver el beneficio de iluminar, ampliar el
recinto, construir veredas.

- El concejal Acuia sefala que la idea es avanzar pero con las reglas claras
desde un principio, en donde la gente sepa a quién debe comprar un terreno.

- El sefior presidente sefiala que en caso de comodato debe administrar el
municipio y por a lo menos 20 afos.

- El concejal Espinoza sefala que los precios que tiene la iglesia son muy
sociales, $70.000 por un terreno para una sepultura, en cambio un municipio
a cargo de cementerio tienen una ordenanza con valores superiores.

- El senor presidente sefiala que es de la idea de mantener en la ordenanza los
precios que actualmente tiene la iglesia. Agrega que como alcalde le interesa
gue se arregle el cementerio y no ganar plata por su administracion. Si el
concejo determina cobrar $50.000 ese podria ser el valor.

- El concejal Acuia sefiala que la idea del Padre en no perder la incidencia de
lo que se hace en el cementerio.

- El sefior presidente sefiala que ya no queda espacio en el cementerio y el
municipio tendra que intervenir para adquirir terreno para ello.

- Continuando con la cuenta el sefior presidente solicita antecedente respecto al
trabajo encomendado a la comision de salud por el tema que planteara la
AFUSAM.

- El concejal Mufioz, presidente de la comisién de salud, sefiala que el dia
viernes se reunié la comision con los dirigentes de la salud. Era urgente que
participara el director de control, pero por boca de los mismos dirigentes de la
salud, dijeron que venian con un seguimiento desde mas de 6 meses
intentando reunirse con el jefe de control, cosa que no se habia dado, por
tanto ellos consideraban que era prudente juntarse con la comision de salud.
Hubo consenso para solicitar un concejo extraordinario para reunirnos todas
las partes, jefe de control, ojala el administrador, miembros de la comision de
salud, ojala el total de los concejales y los dirigentes de la salud. Ellos estan al
tanto de los documentos, hicieron algunas objeciones pero avalan gran parte
del documento que expuso el jefe de control. Sin perjuicio de eso desean una
reunion extraordinaria.
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- El sefor presidente retomando su cuenta sefiala que el concejal Acufia ha
dicho que se les debe plata a los subcontratistas de la empresa del sefior
Mario Osbén, por lo que desea aclarar que no hay ninguno que esté
autorizado por el municipio. EI municipio paga todos los subcontratos que
autorice de acuerdo a la ley y en el llamado a licitacion y en este caso no hay
ninguno. La persona que esta reclamando aparece como maestro en la lista,
en la que se registra el pago que les corresponde a cada trabajador.

4. APROBACION DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 01 DE
EDUCACION.

- El sefior presidente por no encontrarse en la sala la directora de educacién
solicita para exponer solicita al concejo proceder a la votacidn de la propuesta
de modificacion presupuestario de educacion.

N °1
San Rosendo 29 de Julio del 2015

1.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA DEL DAEM POR AJUSTES CONTABLES EM LOS ITEMS DE INGRESOS Y GASTOS, POR
INCORPORACION AL PRESUPUESTO DE EDUCACION DE LOS FONDOS DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA ANO 2015.

SUB ITEM ASIG SUBASIG SUBSUBASIG DENOMINACIONES AUMENTO DISMINUCION
Subti Item | Asig. sub |SUP- DENOMINACION AUMENTO | AUMENTO
Sub
INGRESOS
CXC TRANSFERENCIAS CORRIENTES
03 OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
003 SUBSECRETARIA EDUCACION
002 OTROS APORTES

002 | FONDO APOYO EDUCACION PUBLICA | 47.487.514

GASTOS

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

09 ARRIENDOS

003 ARRIENDOS DE VEHICULOS 10.250.000

SERVICIOS TECNICOS
11 PROFESIONALES

999 OTROS 6.500.000

INICIATIVAS DE INVERSION

02 PROYECTOS

999 OTROS GASTOS 30.737.514

TOTAL 47.487.514 47.487.514

JUSTIFICACION:

05-03-003-002-002 INGRESO AL PRESUPUESTO DE LA CUENTA FONDOS DE APOYO A LA GESTION EDUCACIONAL.

22-09-003  AUMENTO EN EL PRESUPUESTO DE LA CUENTA ARRIENDO DE VEHICULOS, PARA TRASLADO DE ALUMNOS DEL
SECTOR URBANO Y RURAL DE LA COMUNA.

22-11-999 AUMENTO EN EL PRESUPUESTO DE LA CUENTA OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, POR APOYO PSU DE
ALUMNOS ( PREUNIVERSITARIO )

31-02-999 AUMENTO EN EL PRESUPUESTO DE LA CUENTA OTROS GASTOS EN PROYECTOS DE INVERSION( MEJORAMIENTO
FACHADA PRINCIPALY ACCESO COMEDOR LICEO , INSTALACION VENTANAS EN SALAS DE CLASES, REPARACIONES SISTEMA
ELECTRICO CON REPOSICION DE EQUIPOS SALAS DE CLASES, VITRIFICACION EN SALAS DE CLASES, PINTURA EN
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL, PASARELAS TECHADAS A LOS COMEDORES, ETC.

CHRISTIAN BUHOLZER ZORRILLA
JEFE DE FINANZAS
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- El concejal Acuiia sefiala que el concejo todavia no recibe copia de las
iniciativas que aprobo el concejo. Agrega que en la discusion de estos temas
con los entes involucrados, nunca se sacO un compilado definitivo como por
ejemplo no conocemos la decisién de los profesores de empastar un patio
techado. Solicita la copia de los proyectos definitivos, porque es necesario
disponer de la informacion para tener los respaldos para el gasto que se va a
hacer de los $189.00.000. hay diferencias sobre la contratacion de personal
por ejemplo y falta aun hoy dia la decision de los profesores para poder
invertir los recursos.

- El sefor presidente sefala que todo lo que se dijo en el concejo y fue
aprobado esta y se pidio que el director del liceo lo entregara con su firma vy lo
anico que falta es el pasto porque el director no ha pedido eso.

- Seguidamente solicita la votacion para poder disponer de los recursos para
cubrir las deudas que se presentan en la modificacién. Las demas iniciativas
se tienen que licitar y todas fueron presentadas y aprobadas por el concejo.

- El sefior jede de educacion sefiala que no hay nada distintos en las
propuestas que fueron aprobadas por el concejo.

- El concejal Acuiia solicita copia legible del documento con las iniciativas
seflalando que hace dos meses que lo esta pidiendo, porque no se ve en el
gue acaba de entregar el sefior Quezada.

- El sefior presidente sefiala que todo lo pedido quedoé en el acta del concejo.

- El sefior Quezada sefala que no hay cosas nuevas incorporadas porque se
hizo en funcion de lo que aprobdé el concejo.

- El concejal Acufia sefiala que el criterio pedagdgico no imperé para nada
porque tener un patio empastado es una medida populista.

- El sefior Quezada sefala que el empastado lo solicitaron los profesores.

- El concejal Acuia expresa que esa fue un planteamiento del concejal
Espinoza y después aparece el profesorado pidiendo esto también. Por ello
considera que es una medida populista el pretender atraer alumnos ofreciendo
el tnico patio empastado de Chile.

- El sefior Quezada sefala que fue aprobado por el concejo.

- El concejal Acuia sefala que esta de acuerdo con las iniciativas que favorece
a los vecinos del sector antena considerando el mal estado del camino pero
reitera que se le entregue el listado de las iniciativas firmadas por el personal
responsable. Aprueba.

- El concejal Rozas sefiala que hay goteras en el establecimiento y se esta
privilegiando la fachada principal.

- El sefior presidente recuerda que la fachada son la reparacion de las 130
ventanas que fue aprobada por el concejo.

- El concejal Rozas sefala que con las lluvias se han producido goteras,
situacion que se debe solucionar. Solicita que se solucione el tema de las
goteras y aprueba.

- El concejal Mufioz consulta por las pasarelas techadas.

- El sefior Quezada sefiala que son para pasar del nivel basico al comedor del
liceo.

- El concejal Mufioz recuerda que el afilo pasado se invirti6 en pintura del
establecimiento educacional y nuevamente se presenta este afio.

- El sefior Quezada sefala que el afio pasado no se pint6 la fachada.

- El concejal Mufioz aprueba.

- El concejal Fonseca recuerda que no estuvo de acuerdo con la cancha
empastada, pero aprueba la modificacion.



Pagina 5 de 36

- El sefior presidente sefiala que debe quedar claro que él tampoco estuvo de
acuerdo con lo de la cancha empastada y dijimos que ese tema lo deben ver
los profesores y todavia no se sabe que resolvieron recuerda que los técnicos
municipales dijeron que no era conveniente y si una plataforma de caucho,
pero dejamos que decidieran ellos.

- La concejala Sandoval sefiala que todo lo que aprobamos estd en el
documento. Agrega que se debe supervisar mas porque hay salas que se
gotean y hay llaves que estan malas que se pueden reparar con recursos de
reparacion y mantenimiento y no esperar.

- El sefior presidente sefala que esos temas son de responsabilidad del director
del colegio. El tiene fondos en caja chica para solventar esos costos
asignandole las tareas a los auxiliares de $100.000 mensuales.

- La concejala Sandoval consulta si hay alguna propuesta de furgon para el
sector antena.

- Sefala que por el momento no sabe.

- La concejala Sandoval solicita que a la brevedad se cumpla con el programa y
cumplir con los compromisos que se asumen en la modificacion. Aprueba.

- El concejal Espinoza sefala que siendo profesor del sistema y concejal de la
comuna, cuando llegan $180.00.000 o mas para mejorar la calidad de la
educacion, se debe entender que la actividad fisica, el deporte, la vida sana es
parte de la formacion de los nifios. Recién estamos hablando de $10.000.000
para pasto sintético que se necesita, la carpeta de concreto esta dafiada por la
intervencién de maquinas y eso va a cambiar con la instalacidon del pasto. Se
hizo un cierre perimetral, se quiso transformar en un gimnasio y en la
actualidad parece bodega.

- El sefior presidente solicita la votacion.

- El concejal Espinoza sefala que quiere fundamentar. Chile es el segundo pais
mas sedentario.

- El sefior presidente le sugiere al concejal Espinoza que exponga en sus
incidentes pero ahora se le solicita votar la modificacion.

- El concejal Espinoza sefala que quiere fundamentar porque aca se esta
atacando un tema. todos los profesores firmaron y dijeron varias cositas que
de repente se olvidan, como que se contrataron varias horas que no apuntan a
mejorar la calidad de la educacién. Hay que buscar como mejorar las clases.
La clase de educacion fisica en donde los nifios pueden quemar energia y
mejorar su sistema cardiovascular, muscular y respiratorio es en esa clase. los
nifios hoy dia ocupan la cancha de cemento, lleno de polvo y arena porque
lamentablemente la maquinaria la dejo en esas condiciones, cuando se hizo la
techumbre. Los nifios de kinder y pre kinder son los mas beneficiados. Le
molesta que no se deje que un argumento se contraste con otro argumento
gue es bastante valedero. Los profesores firmaron todos y la carta la tiene el
director y dieron varias sugerencias respecto a las horas que si se
necesitaban. Tener tres duplas psicosociales en un universo tan pequeno de
alumnos a veces no se justifica, porque no saco nada con tener una asistente
social que no es capaz de solucionar los problemas que tiene la familia en el
entorno y que dafa la educacion. La idea es que se haga algo positivo en
educacion y sabemos que no toda la plata esta bien invertida. Agrega que va
a aprobar porque al final se suma mas que resta, pero no toda la plata que
llega al FAEP o por ley SEP queda bien invertida en nuestro sistema. En
deporte no se gasta nada, el ultimo monitor y que tiene 6 horas de voleibol es
el sefior Hurtado, pero no hay horas de futbol, de basquetbol, gimnasia y mas
aun es el unico que trabaja en el gimnasio municipal y el resto tenemos que
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trabajar dentro del colegio, por lo que considera que hay varias cosas que hay
qgue afinar en el tema educacional local y le parece que las platas que se
ocupan en actividad fisica, deporte y recreacién son muy minimas, aprueba.

- El sefor presidente reitera que los recursos de la ley SEP la administran los
directores de los establecimientos, la dupla psicosocial vienen resueltas por el
ministerio y no es decision nuestra y si no le gusta las personas porque como
dice el concejal Espinoza no es capaz de resolver los problemas se tiene que
revisar.

- El concejal Espinoza sefiala que esta de acuerdo con las personas. Aclara
gue se detectan los problemas pero nadie compra los zapatos, los pantalones,
uniforme lo que necesitan ellos para solucionar los problemas. Se gasta plata
en personal y no en la solucion del problema.

- El sefior presidente sefala que a todos los alumnos se le compran buzos,
zapatillas. A los mas pequefios se les va a construir una cancha de gomay se
va a construir una cancha empastada entonces qué mas se puede pedir.

ACUERDO MUNICIPAL N° 26/2015: POR LA UNANIMIDAD DE SUS
INTEGRANTES EL CONCEJO MUNICIPAL APRUEBA LA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA N° 01 DE DEPARTAMENTO DE EDUCACION
MUNICIPAL.

5. EXPOSICION DE PROYECTO PLAN NACIONAL DOCENTE POR JEFE
PROVINCIAL DE EDUCACION.

- El sefior presidente cede la palabra al sefior Renato Canales de la direccion
provincial de educacion.

- El sefior Canales da las excusas de la sefiora Moénica Colin jefa provincial de
educacion por no poder asistir. Agrega que se han dado a la tarea de recorrer
los concejos comunales de toda la provincia presentando el proyecto de ley
gue ha sido de alta resistencia por parte de los profesores. El proyecto original
va a sufrir muchas modificaciones de acuerdo a las conversaciones que el
ministerio ha sostenido con el colegio de profesores y con la comision de
educacion de la camara baja.

- Este es un proyecto de ley que estd pensado con cobertura universal para
todos los profesores que se desempanan en los establecimientos que reciben
alguna subvencién del estado. De entrar en vigencia para el afio 2016 seria
obligatorio para todos los profesores que se desempafnan en establecimientos
municipales y para los colegios subvencionados a contar del aiio 2018 de
manera voluntaria, pero en corto tiempo se espera que sea obligatorio para
todos., seguidamente expone apoyado en el power point.

- Se aumentara los requisitos de ingreso a las carreras de pedagogia y se
exigira para los alumnos que postulen a pedagogias 550 puntos ponderados
en las pruebas de lenguaje y matematicas y que provengan del 30% de
alumnos de mejor rendimiento de sus respectivas promociones.

- Las universidades que impartan carreras de pedagogias deberan estar
acreditadas de estos programas. Se estableceran convenios de desempefo
con las universidades, con el fin de actualizar metodologias y curriculos,
aumentar la investigacion pedagdgica, y sobre todo, vincular de manera mas
estrecha la formacién inicial de los maestros con los establecimientos
educacionales.
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Folitica Nacional Docente

Construida con dialogo y participacian

Diglogo permanente con el Colegio de Profesores v mesa ds
trabajo sohre Politica Macional Docente desde agosto de 2014,

Dialogos Ciudadanos sobre ¢l sentido de la Educacion v la
Refocrma {141 encuentros que cubrieron todo el paish

Dialogos Tematicos: 25 mosas con actoros de la educacion gue
abordaron todas las dimensiones de la Refomno Educocional
(ulio-agosto 2014).

Encuentros sobire la Politica Macional Docente:

tres rcunones do traba)o leenico con expoertos, insbituconoes
v actores del sist2ma agrupados 2n tarno 2 la iniciativa Plan
hMaestro (diciembre 2074 y eanero JO015)L

una jomada de dialopo on lodo Chile on la gue participaran
mas do 20000 docontes on 209 comunas, Apoyo v
participacian del Colegio de Profesores, Plan Maestro.
Educacin 2020, Elige Educar, UNESCO v UNMICFEFE {enero 2015)

Politica Nacional Docente

Avances en Agenda Corta can el Colegio de Profesores durante 2014

en la ley de Reajuste del Sector Plblice del afn 2014, se
dascongeld la Renta Total Minima (RTM) para los profesores
gue ni hahia sidn reajustada desde 20710: subid mis de 100 mil
pesos, hasta los 536.000 posos.

s0 aprobd una ley gue paso & titularidad a mas de 32.000
profesores que hasta el afio pasado estaban a contrata en el
sistema municipal.

s0 pusicron on funcionamicnle dos mesas técnicas de trabajo
con el Colego de Profesores pera analizar las condiciones de
trabajo y la situacion previsional de los docantes traspasados an
la decada de los 80.

vy, en marzo de este ano, se aprobo la ley que establece un Bono
de Incentivo al Retiro de 21,5 millones de pesos para 10 mil
profesores y profasoras (contratc de entre 44 y 37 horas; se
ajusta de manera proporcional para jornadas mas reducidas).
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Politica Nacianal Docente

Definiciones Generales

- Cobertura universal y obligatoria para cl conjunto de

establecimizntos gue reciben financiamiento pablico.

Incorpora profesores de aule, aducadoras de parvulos,
educadores diferanciales y profesores téenico-
profesionzlas, con los perfiles que se requiare en cada
nival o mocdalidad

- Lnos docentes actualmante 2n 2jercicio en ningiin caso veran

reducidas sus remuneraciones por 2l ingraso a lz carrera,

Los mayores costos de este nueva sistema serin asumidos
por el Estado y no significan una mayor carga para los
sostenedores.

S5e mantiene el Estatuto Docente (aspactos no incluidos en
la nueva carrera) en el sistema publico v el Codige Laboral en
los particulares subvencionados.

Palitica Nacional Docente

Objetivos Generzles

+ Atracr a estudiantes con mayores aptitudes y vocacian a

Las carreras de pedagugie y educscion parvularia.

« Ascpurar la ealidad de formacion inicial de los docontos

+ Acompanar lz incorporacion de los nuevos docentes al

ojorcicic profosional.

Establecer un sistema de desarrollo profesional
permanente de los docontes y directivos.

+ Ofrecer estabilidad laboral v mejores salarics acordas con

Lo relevancia del rol docenta.

« Mejorar |as eondiciones de ejercicio de la docencia.

- Promovear que los docentes con mas alto desarrollo

profesional trabajon con cstudiantos mas vulnorablos,

Incremantar la retencion de docentes en el sistema
cscolar y panvalario,
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Politica Nacional Docente

Contlenidos del proyecto de ley

1. Formacion inicial docente

2. Induccin al ejercicio profesional docente
3. Carrera Profesional Docente

4. Formacion en servicio

5. Remuneraciones vy contratacion

6. Condiciones para el desempeno docente

?. Transicion al nuevo sistema

Formacion inicial docente

Sobusca atraor a ostudiantes con vocacion y aptitudes para
la docencia y clevar |2 calicad de la formacibn on pedagogia.

+ Sp elevan paulatinamente los requisitos de ingreso a las
carreras de pedagogia, estableciendo un piso de puntaje PSU y
de ubicacitn en ol ranking de notas.

o Ao 2016: 500 puntos PSU y ubicacion en 50% superior da
punitaje ranking de nulas.

+ Ao 2018: 525 puntos PSU y ubicacidn en 40% superior de
puntaje ranking de notas.

o Anp 2020: 550 puntos PSU y ubicacion en 20% superior de
puntaje ranking de notas.

+ MINEDUC deszrrollara un programa de deteccion de talentos
para la pedagogia a Uravés del Programa de Acompanamiento
y Acceso Efective ala Educacion Suporicr (PACE).
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Formacion inicial docente

busca alrzor a ostudiantes convocacion y aptitudes para

la docenciay elevar [a calidad de [a formacion en pedagngin

Se establece la acreditacian obligatoria dz (a5 programas
universitarios de pedagogia.

Estandares mas exigentes de acredilacion se establaceran
en el marco del nuevao sistema de Asepguramiento de [a
Calidad de la Educacion Supericr (proyecte de ley futuro).

COtrias mejoras de la farmaciin padagbegicas seran
impulsadas por el MINEDUC mediante convenias de
desempeno con las universidadas.

Se modifica el uso de la actual Prueba Inicia: se aplicard en
la mitad de Lo carrera come instrumento de avaluaciény
meioramiento institucional para las universidades.

La prueba no sera habilitante para el ejercicio dela
prcfasian.

Proceso Principiante

Mentor
Estar a cargo de 3
Principiantes como
maxima

La induccidn; apoyar y acompaniar 2 un | | Tener contrato minimo 15

Docente capacitado como
mentar  por el Centro,
Trame avanzado DPD, a lo
menos 6 afos de
experiencia, no  haber
resultado Basico o
Insatisfactorio (ED), residir
en una comuna que le
permita realizar mentoria,
docente del mismo nivel
escolar gue el Principiante,

docente principiante para facilitar su | | horas y un maximo de 38

inmersidn en el ejercicio profesional y la

cultura escolar Destinar 3 haras
semanales para la

Plan Mentoria: planificacion de clases,
visitas al aula, reuniones de reflexion...

induccion

Percibira wna asignacion
Al inicio de su desarrollo profesional de induccidn: $81.054.-,

financiado por el
Voluntario y tendrd una duracién de | | prinisterio de Educacian

hasta diez meses

Cupos anuales

Prioridades: %  concentracion  de

Percibira honorarios c/u:
$110.528, financiade por el
Ministerio de Educacion

Alumnos  Prioritarios;  Nivel  de
Cesempefio del EE (Agencia),
privilegiando a los de menor nivel; n* de

hrs. contrato (+)
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3. Carrera Profesional Docente

Sisterna progresivo de avance en la experiencia profesional y certificacidn de competencias
pedagogicas y conocimientos disciplinarios.

Certificacidn en dos fases y cinco tramos: primera etapa, obligatoria, con 3 tramos;
segunda etapa, voluntaria, con 2 tramos

Tramo inicial
Ingreso al SOPD, de
caracter temporal,
que acredita una
experiencia,
competencias
pedagogicas Y
conocimientos
disciplinarios
esperados  para

ien se inicia.
Permanencia:  al
menas, cuatro
anos

cveluacién y Certificacion Docente

CERTIFICACION CARRERA DCCENTE
A
Raferencla dal Dlmector y Jefa oo
Ewal.sneibn de un par ‘ ‘
funtoevaluacan del Droente ~
£ iy s
EVALUACIGN FORMATIVA PORTAFOLID PRUEBA DE CONO CIMIENTCS
DE DESEMPENC DISCIPLINARES

v
EVALUACION DOCENTE

Compromisos Comision Educacion
 Reemplaza concepto de certificacidon por Reconocimiento al Desarrollo
Profesional
» Deberd recoger aspectos colaborativos del quehacer docente
(innovaciones pedagogicas, investigacion de aula, participacion en
espacios colectivos de reflexion, profesor guia de préactica, profesor jefe,
coordinador de ciclo, asesor centros alumnos, etc.).
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zveluacién y Certificacion Docente

CERTIFICACION CARRERA DCCENTE

Faferencla dal Director y lafe Tdcnio
Evalsacitn de un par
fuioevaluacan del Docente

7
1

e i
EVALUACIGN FORMATIVA PORTAFOLID
DE DESEMPENO
\j
EVALUACION DOCENTE

Compromisos Comision Educacion

Quien

logre un

(]

PRUEEA DE CONOCIMIENTCS
DISCIPLINARES

resultado Competente o0 destacado en 2 ocasiones

consecutivas podria reservar el resultado para la siguiente evaluacion.

* Quien logre un resultado Competente o destacado en la prueba podria no

rendirla mas en toda su carrera.

e e it o Torwens

Fortaftic

Bupnile ek eivarcz que de coanade s o dive pag ayogiva.

Fauty ce Aoy uacion
Purnily coawcs J3 b e que sl va o Y avall 450 L oupio Lasanr o

ADICIIENE ¢ e ONIT e B I I U3 SO eLIaT 02 een0s Cel VZred Fany 3 Buana
Ensedanza.

Entrevista por in Evaluadar Far

Surnily cuwcs sspackis s alboe sy mac = sedagdy e e e sy akaju
Lome do el

W T—

Irifonimz de Refeencd de 7oy

Srmile 10 2eparar 3 cvaluaclin do- Direc:ar o gsie oo UTP S0k eI mos 450 2005 1

| Aitand s desante

Pard calualdr al 1zt allzdy g oba del
COCEITE, 123 N3l dme s 3e | or deran 18
Iz sig diernz forms

Instrumicito "IFangzrazidn
Haua d= s
A " 0tz

A iitoewa L asion

Pooabola &%
Enfrewistz por un s
Evaluador Far

Infeemes de

R=ferencias de 0%
Terzmns

(" Fana a5 deenbe: qae wan obenican
[256 G0 INCTHZTa0or 3 20 50 Jina
Fealia= o, ¢ Potafalinse pandera ein
E0%, 14 AL v gwdcaAr a5 A
Emeaslz et uy 104 Ve Intarmas de
Feefee iz 02 Tevecs evun 3%,
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Modulo 1 Modulo 2

Realizar y describir una unidad de 8 horas Preseniar Iz grabacion de una clase de 40
padagogicas, presentar alguna evaluzcion minutos. Esta clase sera grabada por un
que haya realizado en e3a unidad v camarografo acreditado por Docentemas y

responder preguntas de reflexion sobre su no tiene ningun costo para el docente.
guehacer docente.

— ' < e

Carrera profesianal docente

Establece una traynctoria do desarrcllo profesional asociada ala
axperiencia y al desempeiio de los docantes.

+ Los docentes nueves, una ver caertificados, ingresaran al tramo
de Desarrollo Inicial.

S0 ocgpora que Lla ponmancncia on este tramo no supero los 8
afos como maximo. Lano certificacion para subir de tramo on
oste ticmpo supone la salida del docente de lz planta

Los docenies gue deslaguen en su cerLificacion al lermino del
Lramo Inicial podran sallarse el Lramo lemprano y pasar de
inmediato al tramu Avanzado,

EL tramo Avanzado representu el nivel de desarrollo profesional
deseado paro odo docente del sistema,

Por elle. 56lo los res primergs ramos de la carrers
prafasianal seran abligatorios. miantras la certificacién para
alcanzar |os Tramaos Superinor y Experto sara voluntarz.

A partir del nivel Avanrado [os docontes punden optar a otros
cargos y roles remunerados en el sistoma (montor, jofo de
cguipos, director, entro otros).
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Carrera profesional docente

Establece una trayectoria de desarrollo profesional asociads 2 la
cxperienciz y el desempefio de los docentes.

El paso de un tramo 3 oTro supone aumentos salariales por
concepto de una Asignacian por Trama del Sistama de Desarrollo
Profesionzl Uocente (ATOP).

+ Migntras un docente asta dentro de un tramio su salario se
incrementa de acuerdo a los bienos gue acumula v el reajuste
de salarios del sector piblico de cada ano.

Los profesores de tramas mas altes de |2 carrera accederan auna

bomificacion del 40Y%: de la ATOP por desempenio en
establecimientos con alta concentracion de alumnos

prioritarios.

+ Se promueve que los profesores de mas alte desarrollo
profesional trabajen con los nifos y nifias mas vulnerables
(asignacién cs solo transitoria en Los primaoros tramacs).

3. Carrera Profesional Docente

Caracteristicas

Iniciacion
Profesional

Tramos Obligatorios

Tramos Voluntarios

Tramo inicial

Tramo Temprano

Tramo Avanzado

Tramo superior

Tramo Experto

Descripcion

Induccién al
ejercicio
profesional
docente

competencias
pedagdgicas y
conocimientos
disciplinarios esperados
para quien se inicia

Competencias

pedagdgicas y

conocimientos
disciplinarios que

deben ser fortalecidos.

competencias
pedagdgicas y
conocimientos

disciplinarios deseados

competencias
pedagdgicas y
conocimientos
disciplinarios por sobre
lo deseado

competencias
pedagdgicas y
conocimientos
disciplinarios de
excelencia

Permanencia

2 afios | E+C

4 afos E+C

4 aios E+C

4 afios

(E+C)

4 afios (E+C)
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Exp. Acum. 2 2-6 6-10 10-14 14-18 18>>
Desarrollo Profesional: | Desarrollo Profesional: | Desarrollo Profesional: = Desarrollo Profesional: | Desarrollo Profesional:
Abovo programas, cursos o programas, cursos o programas, CUrsos 0 = programas, cursos o programas, cursos o
.p y Mentoria actividades de actividades de actividades de actividades de actividades de
Institucional

formacion
(MINEDUC/Sostenedor)

formacion E formacion
(MINEDUC/Sostenedor) 2 (MINEDUC/Sostenedor)

formacion
(MINEDUC/Sostenedor)

formacion
(MINEDUC/Sostenedor)

Faferancta dal Director y bafe Técnlo

Suroevaluacdan del Docente

EVALUACION FORMATIVA

-vzluacion y Certificacicn Docente

CERTIFICACION CARRERA DCCENTE
i

Evalsarcitn de un par ‘

(]

. i [

PORTAFOLIO PRUEBA DE CONOCIMIENTCS

DE DESEMPENO DISCIPLINARES

4
EVALUACION DOCENTE

Compromisos Comision Educacion

Reemplaza concepto de certificacion por Reconocimiento al Desarrollo
Profesional.
Debera recoger aspectos colaborativos del quehacer docente

(innovaciones pedagdgicas, investigacion de aula, participacion en
espacios colectivos de reflexion, profesor guia de practica, profesor jefe,
coordinador de ciclo, asesor centros alumnos, etc.).

Quien logre un resultado Competente o destacado en 2 ocasiones
consecutivas podria reservar el resultado para la siguiente evaluacion.

Quien logre un resultado Competente o destacado en la prueba podria no
rendirla mas en toda su carrera.
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Sortaf i
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Portafolio actual

Modulo 1

Realizar v describir una unicad de 8 horas
padagdgicas, presentar alguna evaluzcion
que haya realizado en esa unidad y
responder preguntas de reflexion sobre su
quehzcer docente.

Para clualar 2l i3k allado g oba el
COCENME, 123 matrame s 3¢ | or deran 18
Iz sig diern= formz

Irstrumicita i*lonezrazidn
Haum d= e

f R i e
Aitoevalyacion

Porabolo G
Enfrewistz porun s
Evaluador Far

Infermes de

Referepcias de Jan,
Terzmos

("1Faia a5 doenle = gae san ok enica un
ek [ T e P 1
fealna o, ¢ Potefalinse parderaevin
B35, 13 Aoy adcitar a0 5% A
Emcask et ud 0% ez intarmas de
Feefiee cia 02 Terce cs e vun 1%,

Modulo 2

Preseniar Iz grabacion de una clase de 40
minutos. Esta clase sera grabada por un
camarografo acreditado por Docentemas y
no tiene ningun costo para el docente.
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Carrera profesional docente

Establece una trayectoria de desarrollo profesional asociadaala
axperiencia y al desempeiio de los docantes.

+ Los docentes nueves, una ver certificados, ingresaran al ramo
de Desarrollo Inicial,
5o ogpora que la pommanencia en este tramo no supero los 8

afos como maximo. La no cortificacion para subir de tramo on
este ticmpo supone la salida del docento de s planta

Los docentes gue destaguen en su cerLiflicacion al lermino del
Lramo Inicial podran sallarse el Lamo lemprano y pasar da
inmediolo dl ramu Avanzado,

El trammo Avanzudo representa el nivel de desarrollo profesional
deseado paru lodo docente del sislema,

Por elle, sblo los tres primeros Lramaos de la carrers
prafasional seran obligatorios miantras la certificacién para
alcanzar oS Tramas Superior y Experto sara voluntara.

A partir del nivel Avanzado los docontes pucden optar a8 otros
cargos y rolos remunerados en el sistoma [mentor, jefo ce
cquipos, director, cntre otros),

| I—
Carrera profesional docente

Establece una trayectoria de desarrollo profesional asociada z la
cxperienciz v el desempefio de los docentes.,

El paso de un tramo 3 otro supone aumentos salariales por
cancepto de una Asignacitn por Trama del Sistama de Cesarrollo

Profesionzl Docente (ATDF).

+ Mienlras un docente esta dentro de un tramo su salario se
incrementa de acuerdo 2 los bienos gua acumula y el reajuste
de salarios del sector piblico de cada ano.

Los profesores de tramos mas altes de |a carrera accederan a una
bonificacion del 40Y% de la ATOP por desempeno en
establecimientos con alta concentracion de alumnos
prioritarios.

+ Se promueve que los profesores de mas alte desarrollo
profesional trabajen con los nifios y nifias mas vulnerables
(zsignacidn es sblo transitoria en Los primeros tramaes),
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Carrera profesional docente

Tramos Obligatorios : Tramos Voluntarios
Caracteristicas IEEEDT :
Profesional Tramo inicial Tramo Temprano Tramo Avanzado ] UEme Ve
fhict P vanz = superior | Experto
H
.
L]
L]
:
. co_mpete
. ncias
L competencias Competencias . H pedagogi competencias
Induccién al pedagdgicas y| pedagégicas y competencias «  cas y pedagogicas y
Descripcion gercicio conocimientos conocimientos pedago gicas yy conocimi conocimientos
profesional disciplinarios esperados disciplinarios que deben BBl ] Gl disciplinarios
docente pin esperados P S que deben disciplinarios deseados = disciplina p -
para quien se inicia ser fortalecidos. . de excelencia
* rios por
" sobre lo
. deseado
L]
.
L]
Permanencia iﬁos E+C| 4 afios E+C 4 afios E+C 4 afios (E+C) : 4 afios
.
.
Exp. Acum. 2 2-6 6-10 10-14 »  14-18 18>>
L]
¢ Desarroll
* 0
*  Profesio
: nal Desarrollo
Desarrollo Profesional: Desarrollo Profesional: Desarrollo Profesional: : g;ogram P:(())f(;:asllrggzl.
Apoyo programas, Ccursos o programas, Ccursos o programas, cursos O cu’rsos o Eurgos ! o
Institucional Mentoria act|V|d§1§ies de acnwda_x@es de acnwdggies o actividad actividades de
formacién formacién formacién - i Fa——y—_
(MINEDUC/Sostenedor) (MINEDUC/Sostenedor) (MINEDUC/Sostenedor) : R (MINEDUC/Sos
" n tenedor)
:  (MINED
: UC/Sost
: enedor)
L]
L
- Iniciacion :
Caracteristicas . -
Profesional 1
Tramo inicial Tramo Temprano Tramo Avanzado = Tramo superior Tramo Experto
.
L]
.
competencias Competencias . . X
L. . (s u competencias competencias
Induccién al pedagdgicas y pedagdgicas y . L 4 L L
. o S competencias pedagogicasy = pedagdgicas y pedagdgicas y
., ejercicio conocimientos conocimientos .. . . L] .. ]
DESCFIpCIOI"I . . . . . conoamlentosd|SC|pI|nar|os = conocimientos conocimientos
profesional disciplinarios disciplinarios que deseados : disciplinarios por sobre disciplinarios de
docente esperados para quien deben ser - E P por sobre P L
—— - . lo deseado excelencia
se inicia fortalecidos. .
L]
E
Permanencia 2 afios E+C 4 afios E+C 4 afios H 4 afios (E+C) 4 afios (E+C)




Pagina 19 de 36

Exp. Acum. 2 2-6 6-10 10-14 14-18 18>>
Desarrollo
Profesional: .
Desarrollo Profesional: " : X E . Desarrollo Profesional:
programas, Desarrollo Profesional: = Desarrollo Profesional:
programas, cursos o . programas, cursos o
Apoyo . . cursos o programas, cursos o 5 programas, cursos o .
o Mentoria actividades de . . ~, . . actividades de
Institucional formacion actividades de actividades de formacién § actividades de formacién formacion
formacion (MINEDUC/Sostenedor) = (MINEDUC/Sostenedor)
MINEDUC/Sostenedor] n MINEDUC/Sostenedor]
( / ) (MINEDUC/Soste . ( / )
nedor) .
. Acredita
. . . Acredita
Insatisfactorio Bésico Competente Destacado 2506 / 15% ;I'rl?rrslo
’ - Prueba
Resultado Portafolio de la Evaluacion Docente Prueba AVDI AEP

Evaluacion Docente (Municipal)

Acreditacion Voluntaria (M y PS)

Compromisos Comision Educacion
» Titulo como unico requisito para ingresar a la Carrera Docente — Tramo

Inicial

 Apoyo Inicial a los docentes en sus primeros 4 afios -

(Fortalecido)

CPEIP

» Fomentar en perfeccionamiento en grupos o comunidades escolares,

priorizar docentes (escuelas vulnerables y aislamiento)

 Docente decide si usa este resultado

* Reemplazara a la primera prueba de conocimientos (si el docente lo

solicita)

Formacion en servicio

>e dafine un sistema de apoyo al desarrollo profesional para
el avance en la carrera.

Se reconeee la formeacion en servicic como un derecho de los
profesionales de la educacion

« Debevincularse a la funcion realizada y responder Lanto a las
necesidadas de desarrollo profesional del docente como a las
necesidades del establecimiento.

El MINEDUC, a través del CPEIP contribuira al desarrollo
profesional docente moediznte cursos gratuitos y becas con foco
en las necesidades de desarrollo profesional y los procescs de

certificacion profesional y evaluacion decente.

Sostenedores podran implementar programas de formacion

asociados a sus Planes de Mejoramiento Educativo,

CPEIP desarrcllard un sistema de certifican de cursos o
RrOgramas.
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[
Farmaciaon en servicio

Se define un sistema de apoyo al desarrollo profesional para
el avance en la carera,

El proyecto actualiza las nermas de (2 Red Maestros de Maestros
del CPEIP para apoyar 2l sistama de formacion en servicio

En esta linea el MINEDUC 2sta desarrollando otras acciones que
complementan las disposiciones del proyecto de loy:

- Formalecimisntn del CPEIR constituyendo Comités Lacales de
Desarrollo Profesional Docente (descentralizados) que
colaborarin directamente con Los Sarvicios Locales de
Educacion v otros sostenedores que reciben financiamiento
plblico parz stender las necesidades de lormacion en servicio
de cadn rerritario.

+ Creacion de dos centros nacionales de Liderazgo Escolar para
la formacidn de directives (Cconsorcios de universidades con
apoyo de institucionas extranjeras).

4. Formacién en servicio: Requisitos para acceder a cupos (segun
presupuesto)

a) Trabajar en un establecimiento que reciba subvencion del Estado.

b) Contar con el patrocinio del sostenedor o administrador del
establecimiento, en el caso que las actividades, programas 0 cursos se
efectlen fuera del respectivo local escolar o durante la jornada laboral;

c) Estar aceptado en alguno de los programas, cursos o actividades de
formacion para el desarrollo, inscrito en el Registro

d) En el caso de los postulantes a beca, junto con la solicitud, deberan
contraer el compromiso de laborar en el establecimiento patrocinante
durante el afo escolar siguiente.

4. Formacion en servicio: Criterios de prioridad.

1. Trabajar en un establecimiento con alta concentracion de alumnos
prioritarios,

2. EE que se encuentre bajo el promedio nacional del sistema de evaluacion
regulado en los parrafos 2° y 3° del Titulo Il de la ley N° 20.529;

3. El grado de relacion entre la funcion y los contenidos del programa al cual
postula, y

4. El aporte que puedan realizar el establecimiento patrocinador o el propio
postulante para el financiamiento del programa o beca al cual postula.
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|
Remuneraciones y contratacion

Un nucva sistoima de remuncraciones permitira a los
docentes acceder a salarios mas altes a lo largo de su carrera.

Se estoblece un sistema de remuneraciones mas simple,
pasando de 22 a 12 componentes,

Se mantienea |3 remuneracion basica minima nacional

5S¢ mejoran las remnuneraciones de entrada al sistemma cn lincs
con otras profesiones similares bien remuneradas. 5e incrementa
la asignacion de titulo (BRP}

Salario wmicial por 37 horas de BOOD mol posos.

Los docentes do aula dol sector particular subvencionado v Los
regidos por 2. DL 3.166 (administracitn delegada), que a2sténenla
carrera, tendran derecho a recibir las mismas asignaciones gque
los del sector municipal (futirns Servicios Locales de Eduracion).

Los dacentes que trahajen en organismos de administracidn de
los municipios Lendran derecho a percibir la remuneracion
correspondicntoe al tTramo on que so encucntren cortificados.

Se crea una Asignacién por tramo (adicional a la renta basica y otras
remuneraciones)

“articuls 4£%: 31 profes-ona. de la
educaclin tendra derecke a percibir una Asigracgidén por Iramo
ce Desarrelle Profesioral cuys monto menscal dssandera cel
Trarvge en gue =S8 encuentra el doceate v los bienios  de
expariencia profssional gus  zTerga, vy osu valor maximo

sorresponce~d al siguisnte pars un cortrato de 44 hosan oy 15
bien os;

Tram: Treiro IRAETITS i LadIl) 2 Emo

Tricial [femzranc [Evanzato |Superior [Experzo

299,992 1 330.000 (% R11.500 |5 F92.8B3€ 5 1L.223.8186

-0 dispuasste en =1 incisz
anter_or se aplicazd en preporcidn & las horas sstablecidas
en las respectivas designaclonss o cortratos, para agqusllos
»rifesionales de la educacidn qgue tengar una designacida o
contrato inferdier a <4 hores crorclicicas semanaless, v on
Tropercién a sus correspondientes bienios para ayvelles qus
tengar una experiercia srofesioral inferior z 15 bisznics.

Estos montos NO constituyen la renta final de los docentes; son asignaciones
por tramos ADICIONALES a la renta que percibirdn los docentes)

Aumento de Bonificacion de Reconocimiento Profesional

F_omznlo mex_me de csla as_ong=_ 00
asgiende a ia suma de 3 228.258.- mersual uwos concep.u de
tZtale y £/6,086.- mensual por voncerto de mengidén, para 30 o
rza heraz de gontrate. En log conczates inferiores a 30 heras
=& page~e la proparcion gus correstonda.
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Asignacion Docencia en EE Alta Concentracion de Alumnos Prioritarios (60%

0 mas)

“hrtioclo
mar  Docernclas  =n
Gorcentracidén de Alumnos  Proorizaxics, serd
cributable, o servirid oo kate de calouls Ce
reminer<cion v serd igua’ al 40% de lz asignacien
sue Lenge dercche el docente. Tenaorid= derechn
los profesionales cae  la aducacidn  ous  se
“liTMicanos, que  se casernpefsn =n
a_te conccntracion de slumnnos pricritarica.

Compromisos Comision de Educacion

a0 La

Zedonoanimlianto

-

e 7
o 2

Agignacién
bstazlegimicntos

ninguna

te
mpianizle

de

r s
[y

Stz
¥
olra
Lramo =2
percicir_a
b ercuentron
estek_coimienlox

[ |

Mejorar la asignacion por desempefio en EE con alta concentracion de
vulnerabilidad para los profesores jovenes.
Caracteristic | Iniciacion
as Profesional
Tramo inicial Tramo Temprano Tramo Avanzado Tramo superior Tramo Experto
Descripcion | Induccion al | competencias Competencias competencias competencias pedagdgicas | competencia
ejercicio pedagdgicas y pedagogicas y pedagdgicas y y conocimientos s
profesional conocimientos conocimientos conocimientos disciplinarios por sobre lo | pedagdgicas
docente disciplinarios disciplinarios que disciplinarios deseados deseado y
esperados para deben ser conocimient
quien se inicia fortalecidos. 0s
disciplinarios
de excelencia
Permanencia | 2afios | E+C 4 afos E+C 4 afios E+C 4 afos (E+C) 4 afos (E+C)
Exp. Acum. |2 2-6 6-10 10-14 14-18 18>>
X Desarrollo Profesional:
Apoyo Desarrollo Profesional: programas, |  DesamolloProfesional: programas, DesamoloProfesionat programas, cursoso Desarrollo Profesional: programas,
Institucion | Mentoria | cursos o actividades de formacion |  cursosoadtividades de formadon rfrfvglamzsyecif:nrfa;m actividades de cursos o actividades de formacion
al (MINEDUC/Sostenedor) (MINEDUC/Sostenedor) (MINED edor) formacion (MINEDUC/Sostenedor)
(MINEDUC/Sostenedor)
Remunerac [ 1.RBN 6. RBN ($540.892) 14. RBN ($540.892) 22. RBN 30. RBN ($540.892) |40.892)
iones 7. BRP ($228.258) 15. BRP ($228.258) (5540.892) 31. BRP ($228.258) [28.258)
8. BRPM ($76.086) 16. BRPM ($76.086) 23. BRP 32. BRPM ($76.086) | 40. BRPM ($76.086)
9. % Zona (15%-25%) [17. % Zona (15%-25%) (5228.258) 33. % Zona (15%- 41. % Zona (15%-25%)
($81.133) (581.133 | 24. BRPM 2 (581.133)
10. Bienios (3.33%) ($18.011 ) ($76.086) 5 42. Bienios (3.33%) ($18.011 -
- $270.446) 18. Bienios (3.33%) 25. % Zona 9 $270.446)
11. Asig. Tramo: $299.992 (518.011 (15%-25%) )| 43. Asig. Tramo: $1.220.876
12. Asig. CPriorit. (40% = - ($81.133) 44. Asig. CPriorit.
$119.996 $270.44 | 26. Bienios ( (40%=5488.3
13. Otras asignaciones 6) (3.33%) (518.011 - 9 50
2.BRP 19. Asig. Tramo: $330.000 $270.446) g 45. Otras asignaciones
20.  Asig. CPriorit. 27. Asig. Tramo: 1
40%=51 $511.500 .
32.000 28. Asig. 1
21. Otras asignaciones CPri 3
orit. 3
(40 )
%=S [34. Bienios (3.33%)
204. (
600 9
29. Otras 1
3.BRPM asig 8
naci .
one q
S 1
1
3
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4.% Zona
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35. Asig. Tramo:
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36. Asig. CPriorit.
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B W

37. Otras

W P S O T O ©® S g TV o

Simulacién para Docente en su primer afio de trabajo, 30 hrs*. actual v/s
SNDPD

Actual 30 hrs, Primer afio | Futuro, 30 hrs., primer afio de trabajo
docente

Componentes
RBMN 368.790 368.790
Asig. Experiencia (Bienios) 0 0
Asig. Perfeccionamiento 0 0
Asig. Desempeiio Dificil 36.879 Reemp.
Asignacion Zona (15%) 55.318 55.318
BRP Titulo 61.538 228.258
BRP Mencidn 20.514 76.068
Bonificacion Ley 19.410 0 Reempl.
Complementarias
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Bonificacion de Excelencia (SNED) 0 0
Asig. Variable Desemp. Ind. (AVDI) 0 Reemp.
Asig. Exclencia Pedagdgica) AEP 0 Reempl.
Planilla Suplementaria RTM 0 0
Asig. tramo del Sist. Prof. Docente (ATDP). 0 Proporc. S T. Inic.(299.992)
Asig. Rec. EE Alta Conc. Priorit. (40%) 0 S % Asig. Tramo
Asig. Principiantes 81.054
Total 543.039 809.488

Simulacion (local)

Actual 44| Actual 38 SNDPD 44 | SNDPD 38 | SNDPD 44 | SNDPD 38 |SNDPD 44 | SNDPD 38 [SNDPD 44 SNDPD
hrs hrs hrs. hrs. hrs. hrs. hrs. hrs. hrs. )
(Temprano) | (Temprano)| (Avanzado) | (Avanzado) | (Superior) | (Superior) | (Experto)

Componentes
RBMN 540.892| 467.134 540.892 467.134 540.892 467.134] 540.892| 467.134| 540.892| 467.134
Asig. Experiencia
(10 Bienios) 360.775| 311.111 180.387 155.555 180.387 155.555] 180.387| 155.555| 180.387 155.555
Asig.
Perfeccionamiento 98.000, 98.000 R R R R R R R R
Asig. Desempefio
Dificil (10%) 54.089] 46.713 R R R R R R R R
Asignacion Zona
(15%) 81.133| 70.070 81.133 70.070 81.133 70.070 81.133 70.070 81.133| 70.070
BRP Titulo 61.538 61.538 228.258 228.258 228.258 228.258 228.258| 228.258 228.258 228.258
BRP Mencién 20.514| 20.514 76.086 76.086 76.086 76.086 76.086 76.086 76.086| 76.086
Bonificacion Ley
19.410 50.000] 43.181 R R R R R R R R
Complementarias
Bonificacion de
Excelencia (SNED) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Asig. Variable
Desemp. Ind. (AVDI) 0 0 R R R R R R R R
Asig. Exclencia
Pedagdgica)AEP 0 0 R R R R R R R R
Asig. tramo del Sist.
Prof. Docente
(ATDP). 0 0 275.000 237.000 341.000 294.500 432.456| 373.484| 546.164| 471.687
Asig. Rec. EE Alta
Conc. Priorit. (40%) 0 0 110.000, 94.800 136.400| 117.800] 172.982] 149.393] 218.465 188.674
Total 1.266.941/1.118.261(1.491.756 |1.328.903 1.584.156 1.409.403 (1712194 |1.519.980 |1.871.385 |1.657.464
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Remuneraciones y contratacion

Un nuevo sistema de remuneraciones permitira a los
docentes acceder 3 salanos mas altos a Lo largo de su carrera.

Los docentes se incorporaran a la dotacion del sector plblico en
calidad de titular o contratadoe a plazo (para actual sector
municipal y luego Servicios Locales de kEduczcion,.

La calidad de Litular exige estar certificado de acuerdo a las
nuevas normas de Carrera Docente,

+ Los contratos a plazo deberan referirse a funciones
transitorias o de reemplazo.

+ lambién podran ser contratades a plazo los docentes no
certificados (incluides los principiantes),

“lingrzso a L2 dotacion docente como titular estard sujeto a

concursos publicos (dz acuerdo a las reglas generales).

6. Condiciones para el Desempeio Docente
» Se modifica la proporcién de horas lectivas / no lectivas.

« Aumenta las horas destinadas a la preparacion de la ensefanza y
desarrollo de tareas pedagogicas fuera del aula

 Este ajuste no tendra costo para el sostenedor ya que el Estado
incrementara la Subvencion General

Actual Ano 2016 Ao 2018

25% hrs. 30% hrs. 35% hrs.

75% hrs. Cronoldgicas ’ , . 70% hrs. Cronoldgicas ; , . 65% hrs. Cronoldgicas ° , .
Cronoldgicas Cronoldgicas Cronolégicas

contrato contrato contrato
contrato contrato contrato
Tiempo Lectivo Tiempo No Tiempo Lectivo Tiempo No Tiempo Lectivo Tiempo No
(clases) Lectivo (clases) Lectivo (clases) Lectivo
Ej. 38 hrs. Ej. 38 hrs. Ej. 38 hrs.

28 h.y 30 m. 9h.y30m. 26 h.y 36 m. 11 h.y24 m. 24 h.y42 m. 13 h.y18 m.
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Condiciones para el desempeno docente

Se estzhlecen mejores condicicnes tanto para el trabajo de
los docentes como para |2 ensenanza efectiva.

+ Se elimina norma que autorizaba a ejercer la docenciaa
persenas que tuviesen un titulo profesional o licenciatura de &l
menos 8 semestres, de una universidad acreditada, en un area
ofin a la especialidad que imparte, por un periodo maximo ce tres
anos renovables por otros dos.

lodos quienes ejerzan la docencia deberan contar conun
titulo o certificacion pedagbgica.

[l Estado asegurara que exista oferta da formacion en
pedagogia para guicnes, teniendo otre titulo o grado,
reguieran dicha certificacidn,

Transicion al nuevo sistema

Se fija un proceso de transicion ordenada que asegura que los
profesores en ejercicic no sufriran ningdn menoscabo.

El transito desde o! actual al nuevo sistoma no significara una
merma en términos salariales para ninguan profesor que
actuaimente esté en l sistema.

De preducirse alguna diferencia, se cubrira mediantz una
"olanilla suplementariz”.

El nuevo sistema no significa una carga financiera extra para
los sostenedores.

Los mayores costos por asignaciones de ramos Avangodo,
Superior y Dxperto, incremento 2e la BRP y asignacién dz
desermpeno en establecimientos de olta concentracion de
dlummos priorilarnos seran inencizdos de manera directa por
el Eslado.

Scmantiene la estabilidad en las horas y funciones paralns
docentoes que tongzn la calidad de titularos
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I
Transicion al nuevo sistema

En el sector publico

Todaos los docentes acceden al nuevo sistema con la seguridad
de gue ninguno versd reducidas sus remuneraciones.

El traspasa sora voluntario para agquellos que nsténa 5 anos (o
menos) de jubilar.

Los docentes con resultados vigentes en prueba escrita (AEP-
AVDI}y portafelio acceden en el ramo correspondiente de |2
nueva carrera sagun niveles de logro y anos de experiencia.

Los que sblo tienen resultados de portafolio acceden o un
tramo transitorio hasta que rindan la prueba.

Quienes no cuenten can evaluaciones acceden 2n el tramo de
Oesarrolio Inicial

Los directores acceden al tramo Avanzado hasta que se
estzblezrala Carrera de Directores.

Compromisos Comision Educacion
e El traspaso sera voluntario para los docentes que estén a 10 afios (o
menos) de jubilar.
» Suprimir la disposicién de jubilacion irrevocable para aquellos que no

adscriban a la carrera docente.

» Asegurar aumentos salariales para los que no se adscriben a la carrera
docente
[
Transicion al nuevo sistema

En el sector particular subvencionado

Se establoce una transicion voluntana de los establecimientaos
particulares subvencionados (2018-2025)

A partir de 2026 todos los establecimientas deberiin haher
pasado al nuevo sistema.

Enrégimen la adscripcian al nuava sistema sera requisito
para racibir [a subvencién.

Los docentes accederan al nuevo sistema de manera paulatina
cn la medida guo obtengan su certiflicacion.
Se estahlecers un calendarin de certificacion para el stock

actual de docontos,

El Lraspaso os voluntario para guicnos esténa 5 aios (o menos)
de jubilar.



Anexos

e Condiciones de Jubilacion.
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» Condiciones de ensefianza: Numero de alumnos por aula.

» Titularidad de horas de contrato (titularidad + extension de horas).

Distribucién por Tramos de acuerdo a los resultados del Portafolio y la Prueba

de Conocimientos

Resultado Resultado  Prueba de  Conocimientos
Instrumento Disciplinarios
Portafolio 2 3 - D

A Experto Experto  Superior Avanzado

B Experto Superior Avanzado Temprano

c Superior Avanzado Temprane Inicial

D Avanzado Temprano Inicial  Inicial

B [nicial

Puntajes Portafolio

Categorias de logro Puntaije de logro
A De 3,01 a 4,00 puntocs
B De 2,51 a 3,00 puntes
C De 2,26 a 2,50 puntos
C De 2,00 a 2,25 puntos
B De 1,00 a 1,99 puntos

Puntajes Prueba Conocimiento disciplinarios

Categorias de logro Punta-de de logro
Fi De 3,38 a 4,00 puntos
B De 2,75 a 3,37 puntos
C De 1,88 a 2,74 puntcs
B De 1,00 a 1,87 puntos
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Distribucidn segun nivel de desempefio de docentes evaluados en 2014 (n= 16 060)

B Insatisfacterio (n=128) W Basice (n=3209) B Compelents (n=11035) W Deslacsdo (n=1598)

Resultados por instrumento 2014

88, 7%

68,2% 66,2% 67,5%

10,7

Z7% 0,1%

0,1%05%

Portafolia (n=16060 ) Evaluacion Director v Jefe  Entrevista Evaluador Par  Autoevaluacion (n=16060 |
UTP (n=16044 ) (n=16051)

B Insatisfactorio ® Basico ® Competente B Destacado
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Promedio en dimensiones del Portafolio, seguin nivel de desempefio
final en 2014

I i [0 il
| ==l gTipelentet
| vl T T [ Pl e

=
| >
e il

1.0 t T ]
Omanizacion Andiziede b Caldeddela  Reflzwidna  Amblentade laZitructurads |3 Interaccion
de 13 umidad Ciase eyalaasicn partrga fos clase cla:e Pedagogica
resuitadas de
[avaluazion
Resultados nacionales en Dimensiones 3
evaluadas en Clase Grabada 2014
|
Ambiente de |a clase 93% 7%

Interaccion Pedagogica B3%

| 1 L |

M Alcanza nivel esperado Mo alcanza nivel esperado
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En esta dimension, se pueden reconocery
observar 4 aspectos:

2. Calidad de las
Preguntas

\
3. Calidad de la 4 Enfasis
Retrozlimentacion curriculares d’E la
asighatura o area
" J

- El concejal Acufia agradece la presentacion y es de la idea de que la
socializacion del proyecto de ley hubiera ocurrido las primeras semanas antes
de la movilizaciéon de los profesores, porque los unicos perjudicados fueron los
alumnos porgue no podran bajo ningun criterio recuperar las clases perdidas.
Los profesores en al actualidad estan muy agobiados, tanto a que el aumento
de horas no lectivas que se proponen para el 2018 no les van a alcanzar
tampoco. Se agrega que a los alumnos que estan en jornada escolar completa
y se le esta dando trabajos para la casa lo que cree que se debe cambiar
porque afecta la convivencia en los hogares. Agrega que los profesores no le
deben tener temor a la evolucion docente dado a que en todo ambito se nos
estd evaluando. Seria conveniente que se mire el trabajo de las horas no
lectivas dado que con esta disponibilidad los profesores se preparan para
trabajar con sus alumnos. Seguidamente sefiala que no encuentra cémo los
profesores no pueden estar de acuerdo en lo econdmico, no comparte que se
repudie tanto el tema de las evaluaciones. Continua planteando que el 50% de
nuestros alumnos no entiende lo que lee, por lo que se debe trabajar en eso.

- Seguidamente el concejal Acuiia sefiala que comparte la demanda de los
profesores quienes tienen que seguir trabajando en casa en temas laborales
docentes.

- El concejal Rozas agradece la exposicion. En la actualidad nuestros
profesores estan sufriendo por los cambios que se avecinan. El municipio esta
a cargo de la educaciéon de la comuna. Esta ley es cupular y hemos tenido 60
dias de huelga de los profesores. No es culpa que nuestro pais se haya
farreado la oportunidad de crear profesionales. Se le dio esta tarea a
universidades privadas y a cualquiera que entregaran titulos profesionales y
ahora se mete a todos los profesores en un mismo saco y se les evalia mal.
El sistema ha hecho las cosas mal. Ha pasado tiempo en este gobierno y
todavia hay leyes empantanadas, que se estan trabajando en el parlamento
pero no se avanza. El ministerio con el traspaso de la educacién a las
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municipalidades se deshizo de la educacion y hoy la quiere retomar un poco.
Soy partidario que el ministerio se haga cargo de su totalidad. Hay educacion
particular y publica que nadie entiende y que no ocurre en otras partes del
mundo. La educacion chilena hace algun tiempo fue altamente reconocida y
practicamente no habia universidades, estaban las escuelas normales vy
aparecieron las universidades y ahora con la evaluacion que tenemos de los
profesores tenemos un descrédito con ellos. ElI alumno que obtiene 400
puntos en la PSU, bueno que estudie pedagogia. Que se les va a subir el
sueldo esta bien pero no todo en la vida, ellos como profesionales que son
merecen un mejor trato. Puede que en la evaluacion quede en lista 1,2,y si
queda en la tres inmediatamente es lo peor. La gente considera que los
colegios son guarderia para cuidar a los nifios, se ha perdido la perspectiva.
Antiguamente se dictaba cursos en vacaciones de invierno y en las de verano
para que los profesores tuvieran las reglas clara y hoy no hay. Reitera que
mMAas que incentivos econdmicos a los profesores se le deben entregar
mayores recursos y apoyarlos y no dejarlos solos, en donde el ministerio se
haga cargo.

- El concejal Mufioz agradece la intervencion del sefior Canales.

- El concejal Fonseca agradece la exposicion y seguidamente solicita se
entregue copia de la exposicion.

- La concejala Sandoval agradece la presentacion y seguidamente consulta si la
JEC ha dado resultado.

- El sefior Canales sefala que el concepto de JEC se ha ido perdiendo, porque
los docentes estan principalmente ocupando ese tiempo, en las asignaturas
gue son evaluadas en el SIMCE y se ha dejado de hacer otras tareas
interesantes que se pueden realizar como era la idea original.

- La concejala Sandoval sefala que espera que podamos obtener calificaciones
de expertos y avanzados y también disciplina y excelencia. La responsabilidad
es de nosotros, de los apoderados y de toda la comunidad educativa.

- El concejal Espinoza sefala que la labor docente en los actuales tiempos es
muy complicada. Recuerda que la jornada Unica, donde la tarde era recreativa
y cree que el error de la JEC es tratar de ampliar la jornada haciendo mas de
lo mismo. En los tiempos actuales los nifios son atraidos por la tecnologia de
los tablet y los computadores y la reforma debe considerar eso. Las madres
reclaman porque trabajan y las escuela son vistas como guardadoras de
nifos. Esa es la realidad social del pais, pero nadie obliga a que en las tardes
se siga trabajando en las asignaturas de matematicas y lenguaje y asignaturas
gue no hacen crecer al nifio. Falta deporte y vida sana como se hacia antes.
La idea de fondo de la reforma a lo mejor no es mala, pero un profesor que no
califica no tiene tiempo para corregir sus guias no va a mejorar su calidad de
ensefianza. La fundacion CMPC trabaja con modulos que vienen hechos y
eso facilita la labor docente, ¢ por qué el ministerio no es capaz de asumir ese
tipo de trabajo? Para que el profesor no pierda su tiempo en hacer tareas
administrativas que a la larga no mejoran la ensefilanza. Los colegios
particulares nunca se han evaluado y los municipales ya llevan 12 afios
evaluandose. Se deben mejorar varias cosas y tener solo un tipo de
ensefianza. Hay universidades que no preparan adecuadamente a los nuevos
profesores. Agradece la exposicidon del sefior Canales.

- El sefior presidente sefiala que los colegios particulares hacen su evaluacién
docente y son muchos los profesores a quienes se les termina el contrato en
diciembre. Es una evaluacion diferente a la nuestra. Agrega que este tema se
vera en el parlamento. Seguidamente expresa que con los antecedentes que
hay no se vislumbra un proceso de desmunicipalizacion antes de 20 afios.
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- Finalmente agradece la exposicion del sefior Canales.
- El sefior Canales agradece la atencién que le dio el concejo

7. INCIDENTES.

- Seguidamente el sefior presidente cede la palabra al concejal Acuiia.

- El concejal Acufia expresa que continda esperando el documento con las
iniciativas aprobadas de educacion. También la respuesta de una solicitud de
antecedentes de mas de 50 dias, que tiene que ver con la empresa de
pavimentacion que hizo subcontratos.

- El sefior presidente sefiala que dio la respuesta en cuanta.

- Seguidamente el concejal Acuia solicita copia del reglamento de
adquisiciones que se aprob6 hace mas de tres meses.

- Seguidamente el concejal Acuia solicita se pueda ir avanzando con el
administrador municipal en el tema del comodato del cementerio.

- Continuando y respecto al tema que afecta a los funcionarios del CESFAM el
concejal Acuia sefala que el tema se ha venido dilatando y se pasa a una
persona y después a otra y con criterios diferentes, en este caso se refiere a
don Cristhian Bravo. La propuesta de reglamento interno que le enviaron fue
modificada por el sefior Bravo y eso es lo que nos presenta en el concejo. La
propuesta de los funcionarios es nivelar hacia arriba los sueldos para poder
llegar a la escala Unica nacional. Nunca se ha dicho bajar la escala de los que
lo tienen alto. Llama la atencion que quienes administran el CESFAM, el
director y el jefe de finanzas, aparece uno con un 18% sobre la escala
nacional y el otro con 9% por sobre la escala nacional. No estan fuera de la
ley pero es un tema moral como se han mantenido las demas escalas por
debajo de la escala nacional.

- Continuando el sefior presidente cede la palabra al concejal Rozas.

- El concejal Rozas expresa sus excusas por no poder asistir a las actividades
del dia del nifio y del dia del dirigente, ello por motivos de salud.

- Seguidamente el concejal Rozas solicita se establezca un estacionamiento
para discapacitados frente al municipio.

- El sefior presidente sefala que el discapacitado debe disponer de credencial
de discapacitado.

- El sefor presidente sefala que se va a arreglar un espacio enfrente del
municipio.

- Seguidamente el concejal Rozas sefiala que donde el sefior German Mufioz
hay un derrumbe en una alcantarilla por lo que solicita se pueda atender en
este caso.

- Continuando el concejal Rozas sefala que en el camino de la quebrada las
aguas estan corriendo por el camino y lo esta destruyendo.

- Continuando el sefior presidente cede la palabra al concejal Mufioz.

- El concejal Mufioz consulta al sefior administrador que tiene sus dudas al
término de pavimentacion en la calle Vallejos al lado del liceo.

- El sefior administrador sefiala que se lo debe preguntar al SECPLAN que esta
a cargo.

- Seguidamente el concejal solicita la autorizaciéon del concejo para asistir al
seminario capacitacion ley N° 20.730 ley del lobby de los municipios,
organizado por TMPRO GROUP, a realizarse en el hotel diego de Almagro de
Concepcion entre los dias 11 al 14 agosto 2015.

- El sefor presidente solicita el acuerdo de concejo.
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- Analizado el tema el concejo resuelve:

ACUERDO MUNICIPAL Ne°¢ 27/2015: POR LA UNANIMIDAD DE SUS
INTEGRANTES EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA QUE EL CONCEJAL
FELIPE MUNOZ ESCOBAR ASISTA AL SEMINARIO CAPACITACION LEY
N° 20.730 LEY DEL LOBBY DE LOS MUNICIPIOS, ORGANIZADO POR
TMPro group, A REALIZARSE EN EL HOTEL DIEGO DE ALMAGRO DE
CONCEPCION ENTRE LOS DIAS 11 AL 14 AGOSTO 2015.

- Seguidamente el concejal Mufioz sefiala que se reunié con el SEREMI de
obras publicas René Carvajal y con don Armando Concha que es el jefe de de
proyectos de la direccion de vialidad.

- El sefior presidente cede la palabra al concejal Fonseca.

- El concejal Fonseca recuerda que tiempo atras solicitd se evaluara la
posibilidad de instalar un bafio publico en el sector de la plaza para atender a
los visitantes que llegan a la comuna.

- El sefior presidente sefiala que estan los bafios del gimnasio.

- El concejal Fonseca sefiala que esta es la Unica plaza que no tiene bafo.
Agrega que hay que imaginarse cuando las personas andan pidiendo permiso
en las casas para poder pasar al bafo.

- Seguidamente el sefior presidente cede la palabra a la concejala Sandoval.

- La concejala Sandoval felicita la realizacion de la celebracion del dia del nifio y
el dia del dirigente.

- La concejala Sandoval seguidamente plantea reconociendo la preocupacion
del sefor alcalde por el tema del adulto mayor y que como la sefiora Marta
Caro cedi6 un terreno para una casa de acogida para Laja y San Rosendo y
también implementacion del hospital viejo, catres clinicos, artefactos de cocina
entre otros recursos por lo que solicita un espacio para guardarlos. Agrega
gue el Alcalde de Laja coloco para esto la escuela de Rucahue, pero es de la
idea que nosotros veamos donde guardar algunas cosas.

- El sefior presidente sefnala que en el municipio no tiene espacio para ello, solo
el subterraneo pero es para que se echen a perder esas cosas.

- En otro tema la concejala Sandoval sefala que las calle Pedro Montt le
gustaria que se viera la posibilidad que quedara solo para residentes y fuera
también letreros para estacionar al lado izquierdo y derecho, ya que hay
personas minusvalidas y damos también la precaucion de que pueda ingresar
vehiculo de emergencia.

- El sefor presidente sefiala que arriba hay un solo lado para estacionar porque
hay un letrero que sefala no estacionar este costado. Ellos vinieron y lo
pidieron hace como dos meses.

- La concejal Sandoval sefala que hay una laminaria que esta en el sitio de la
sefiora Francisca Pincheira esta intermitente.

- El sefior presidente sefiala que estan trabajando y esta semana eso quedd
listo.

- Continuando la concejala Sandoval solicita se vea la posibilidad de plantar
arboles alrededor de la cancha poblacion CORVI.

- Seguidamente el senor presidente cede la palabra al concejal Espinoza.

- El concejal Espinoza felicita la realizacion de la cena que se hizo con los
dirigentes vecinales, fue una muy buena actividad en donde se reconoce el
trabajo de los dirigentes de la comuna. El dia del nifio hubo algunos
problemas por el tema del papel que controla la entrega de confites y varias
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personas se molestaron porque no se les entregd el confite. Es preocupante
que falte informacion.

- El sefior presidente sefiala que a todos se les entregd un vale para que
retiraran las golosinas. Se presentd solo un problema cuando llegé la sefiora
Flor Reinoso, vino la hija a retirarlos y ya los habian retirados.

- El concejal Espinoza sefiala que se topd con casos de que el papel se les
habia quedado en la casa, y otros que no supieron de la actividad.

- El sefior presidente sefala que se entregé mas del 70% y a los que quedaron
pendientes los pueden pasar a retirar en social presentando el vale.

- Con respecto al tema de la AFUSAM el concejal Espinoza sefala que
solidariza con los funcionarios y que participo en la reunion de trabajo del dia
viernes. Le preocupa que los funcionarios no tengan eco para la solucion del
problema. Los tramos nuestros, la A estd sobre $50.000 de lo que
corresponde de acuerdo al ministerio a nivel nacional. En tramo B $42.000
sobre, el C sobre $22.000 y lamentablemente la gente que tiene condiciones
menores del los tramos D, E y F estan $20.000 por debajo de la renta nacional
$16.000, bajo la renta nacional y los ultimos con $20.000, o sea cree que €s
misero la diferencia como para no tratar de solucionar el tema.

- En otro tema el concejal Espinoza sefiala que al visitar algunas casas se
encuentra con que le dicen que los tramites sociales para ayuda hay que
hablar con el sefior Moncada, pero hay que hablar con la sefiora Mirzia
Gallardo que es la asistente social del municipio. Cree que a alguien se le esta
pasando la mano de sus funciones y no se esta llevando el orden que tiene
gue haber en la comuna. Agrega que todos tenemos ganas de ganar la
candidatura, pero no hay que pasar la linea de los pasteleros a tus pasteles.
Las personas tienen que respetar las funciones de un asistente social, del
alcalde, de un concejal, de obras y no estar pasando por sobre lo que
corresponde.

- El sefior presidente sefala que se le pidié que la comision de salud trabajara
para que presentara la propuesta para el 15 de agosto para no seguir dando
vuelta en lo mismo.

- En el otro tema el sefior presidente sefiala que le parece extrafio que le estén
pidiendo al sefior Moncada, él esta a cargo del departamento de salud y no
puede basado en comentarios, pedirle explicaciones, si él no tiene que ver
con los recursos municipales ni tampoco ha venido a solicitar ayuda para
nadie.

- Retomando el tema de la entrega de golosinas el sefor presidente sefiala que
en Facebook se publica que no se les entregd una misera bolsa de pastillas,
pero lo dicen gente que no es de San Rosendo si no de Laja. Debe decir que
prioriza en nuestros niinos, que es lo que corresponde, pero a los nifios de
Laja no se les prohibié que subieran a los juegos y al tren. Se compraron 600
bolsas de confites que se entregan a los niilos de la comuna, del sector
urbano y los del sector rural.

- Finaliza la sesion a las 11:31. Horas
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RELACION DE ACUERDOS.

ACUERDO MUNICIPAL N° 26/2015: POR LA UNANIMIDAD DE SUS
INTEGRANTES EL CONCEJO MUNICIPAL APRUEBA LA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA N° 01 DE DEPARTAMENTO DE EDUCACION
MUNICIPAL.

ACUERDO MUNICIPAL Ne°¢ 27/2015: POR LA UNANIMIDAD DE SUS
INTEGRANTES EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA QUE EL CONCEJAL
FELIPE MUNOZ ESCOBAR ASISTA AL SEMINARIO CAPACITACION LEY
N° 20.730 LEY DEL LOBBY DE LOS MUNICIPIOS, ORGANIZADO POR
TMPro group, A REALIZARSE EN EL HOTEL DIEGO DE ALMAGRO DE
CONCEPCION ENTRE LOS DIAS 11 AL 14 AGOSTO 2015.



